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CODUL DE CONDUITA SIETICA AL
SC S.T.I. INTERNATIONAL SRL

1. Introducere Acest Cod de Conduiti si Etica stabileste principiile fundamentale si regulile de
comportament profesional pe care toti angajatii SC S.T.IL. International SRL trebuie si le
respecte. Documentul oferd un cadru clar pentru luarea deciziilor etice si mentinerea unui mediu
de lucru bazat pe respect, integritate si responsabilitate. Respectarea acestui cod este esentiald
pentru dezvoltarea unei culturi organizationale puternice, bazata pe valori solide.

2. Principii fundamentale

o Integritate — Toti angajatii trebuie sd manifeste onestitate, responsabilitate si
transparentd in toate actiunile profesionale.

» Respect reciproc — Este obligatorie mentinerea unui climat de respect si colaborare intre
angajati, evitdnd orice forma de discriminare sau hartuire.

o Transparenti — Deciziile trebuie si fie luate in mod clar si deschis, cu respectarea
regulamentelor interne si a legislatiei in vigoare.

« Confidentialitate — Informatiile sensibile ale companiei, clientilor si partenerilor trebuie
protejate si utilizate doar in scopuri profesionale autorizate.

» Responsabilitate socialid — Angajatii trebuie si contribuie la protejarea mediului si sa
promoveze practici sustenabile.

3. Relatiile in cadrul companiei

« Angajatii trebuie sd colaboreze si s comunice eficient, mentinidnd un climat de respect si
profesionalism.

o Discriminarea pe criterii de sex, véarsta, rasé, religie, orientare sexuali sau dizabilitate este
strict interzisa.

o Hartuirea, intimidarea si comportamentele abuzive vor fi sanctionate disciplinar.

o Conflictul de interese trebuie raportat si gestionat corespunzitor pentru a mentine
integritatea organizationald.

......

» Promovarea diversititii si incluziunii este o prioritate a companiei.
4. Relatiile cu clientii si partenerii

» Orice interactiune trebuie s fie bazata pe profesionalism, respect si onestitate.

o Angajatii trebuie sa evite practicile comerciale neloiale, frauda si inducerea in eroare a
partenerilor.

» Se interzice acceptarea cadourilor, beneficiilor sau avantajelor care pot influenta deciziile
profesionale.
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o Contractele si acordurile comerciale trebuie respectate cu strictete, conform obligatiilor
asumate.

5. Utilizarea resurselor companiei

» Resursele companiei trebuie utilizate exclusiv in scopuri profesionale.

» Folosirea abuziva a echipamentelor, materialelor sau infrastructurii va atrage sanctiuni
disciplinare.

» Orice pierdere, distrugere sau utilizare necorespunzitoare a resurselor trebuie raportati
imediat conducerii.

o Sistemele informatice trebuie utilizate conform politicilor interne privind securitatea
datelor.

6. Respectarea legislatiei si regulamentelor interne

» Toti angajatii trebuie sa respecte legislatia aplicabili si reglementirile interne ale
companiei.

« Incalcarea normelor poate duce la sanctiuni disciplinare, inclusiv concedierea sau actiuni
legale.

» Se incurajeazi raportarea oricirei abateri etice, iar compania garanteazi protectia celor
care semnaleazi astfel de probleme.

7. Conflicte de interese

* Angajatii trebuie sd evite orice situatie care ar putea genera conflicte intre interesele
personale si cele ale companiei.

» Orice situatie de acest tip trebuie raportati imediat conducerii pentru a fi evaluati si
gestionatd corespunzitor.

» Acceptarea unor beneficii sau cadouri care ar putea afecta obiectivitatea profesionali este
strict interzisa.

8. Sanctiuni si misuri disciplinare

e Nerespectarea acestui Cod de Conduiti si Eticd poate atrage sanctiuni disciplinare, de la
avertismente scrise pané la concediere.

« in cazul unor incalcari grave, compania isi rezervi dreptul de a lua mésuri legale
impotriva persoanelor implicate.

» Se incurajeazi raportarea oricror nereguli in conformitate cu principiile etice stabilite.
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9. Dispozitii finale

» Acest Cod de Conduiti si Etica este obligatoriu pentru toti angajatii si va fi revizuit
periodic.

e Angajatii sunt incurajati si participe la sesiuni de instruire pentru a intelege si aplica mai
bine regulile companiei.

Orice actualizare a acestui document va fi comunicatd in mod oficial tuturor angajatilor.

Acest Cod de Conduit si Etica intrd in vigoare la data de 01.01.2025 si are o valabilitate
de 1 an, pani la 01.01.2026, moment in care va intra in proces de revizuire, daci vor
interveni modificiri legislative sau operationale. In acest interval de timp, codul va fi
revizuit periodic pentru a asigura conformitatea cu reglementirile in vigoare si buna
desfasurare a activititilor companiei. Orice modificare va fi comunicati in timp util
tuturor angajatilor.
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